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1. INTRODUCTION — L’EGALITE ENTRE LES SEXES

EGALITE ENTRE

LES SEXES

Dans ce dossier, nous allons travailler sur I'objectif de développement durable numéro 5 : L’égalité entre les
sexes.

L'égalité des sexes n’est pas seulement un droit fondamental a la personne. Elle est aussi un fondement
nécessaire pour l'instauration d’un monde pacifique, prospére et durable.

Dans le monde, des progrés ont été réalisés au cours des derniéres décennies, et des lois sont réformées
pour faire progresser I'égalité des sexes. Mais il y a toujours de nombreux défis, et les progres sont trop
lents.

L’égalité professionnelle et I'autonomie économique des femmes sont les conditions premieres de I'égalité
réelle entre les femmes et les hommes.

En France, les filles et les femmes sont aussi bien éduquées que les hommes et I'égalité entre les sexes
progresse dans beaucoup de domaines. Toutefois, il existe toujours de grands défis dans la société francaise,
par exemple I'inégalité salariale, la lutte contre les stéréotypes et les discriminations dans le monde
professionnel, la faible représentation des femmes dans les professions «STIM» (Sciences, Technologies,
Ingénierie et Mathématiques) et le nombre de femmes aux postes de pouvoir et de direction.!

Afin de parvenir a une plus grande égalité, il faut qu’on collabore entre les sexes et que tout le monde en
voie I'importance.

Souligne 5 mots-clés dans le texte et note leur signification en danois

1 Sources : https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/gender-equality/ et
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/egalite-professionnelle-et-autonomie-economique-des-femmes



https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/gender-equality/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/egalite-professionnelle-et-autonomie-economique-des-femmes

Les objectifs de développement durable - I'objectif 5 : Parvenir a I'égalité des sexes et
autonomiser toutes les femmes et les filles

Tu connais les Objectifs de développement durable (les ODD) de I’Organisation des Nations Unies ('ONU) ?
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Traduis I'objectif 5 « Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles » en danois :

LUTTE CONTRE LE PROTECTION OE LA FAUNE.
1 CHANSEMENT CLINATIQUE 14 ETOELATLORE AQUATIRES

15 i | 15
-

Illustration : Unesco

Film qui présente |'objectif 5

Regarde ce petit film en danois : Verdensmal 5 - Ligestilling mellem kgnnene

=1 Photos du film


https://www.verdensmaalene.dk/maal/5

Marque les vraies réponses

1. Les femmes n’ont pas le droit d’exercer les mémes métiers que les hommes dans combien de pays dans le
monde ?

o Environ 50 pays
o Environ 75 pays
o Environ 100 pays

2. Chaque année supplémentaire a I'école donne aux filles combien de % en plus au salaire sur le marché du
travail ?

o 2%
o 6%
o 11%

3. Au Danemark, les femmes ont obtenu le droit de vote quand ?

o En 1905
o En1915
o En 1925

4. En France, les femmes ont obtenu le droit de vote quand ? (Il faut chercher la réponse sur internet)

o En1924

o En1934

o En1944
5. Au Danemark, il y a plus de PDG (président-directeur général) qui s’appellent qgue des femmes
PDG ?

o Lars

o Niels

o lJens

Photo du film



Vocabulaire

Regroupe ci-dessous les mots-clés francais du film :

Mots de sens positif Mots de sens négatif

-

Discussion en danois
Overvej verdensmal 5’s fokus pa piger/kvinder og pa lighed mellem kgnnene i betydningen mand/kvinder.

Hvad siger den danske introduktionsfilm om arsagen til dette fokus? Hvad taenker | om det som unge
danskere?

Lav 3 minutters individuel skrivning, og diskutér herefter pa dansk (eller fransk).

S G Man kan oversaette det danske ord 'kgn’ til bade "sexes’ og ‘genres’ pa fransk.
Tal om forskellen pa de to ord.
De bruges dog ikke helt konsekvent pa fransk.

Entrainement de vocabulaire — cartes mots ou quizlet

Pour continuer le travail, utilise les cartes mots (ordkort égalité entre les sexes.pdf) et/ou le quizlet L’égalité
entre les sexes



https://quizlet.com/830607471/legalite-entre-les-sexes-flash-cards/
https://quizlet.com/830607471/legalite-entre-les-sexes-flash-cards/

2. LES FEMMES VISIBLES ET « GENERATION EGALITE »

Cible 5.5 : Les femmes dirigeantes et visibles
Lis a haute voix la Cible 5.5 de I'Objectif 5 « Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes

et les filles » :
Frangais Dansk
Cible 5.5 Garantir la participation | Delmal 5.5 Kvinder skal sikres fuld og

entiere et effective des
femmes et leur acces en
toute égalité aux
fonctions de direction a
tous les niveaux de
décision, dans la vie
politique, économique et
publique.

effektiv deltagelse og lige
muligheder for lederskab
pa alle niveauer i
beslutningsprocesser
inden for politik, pkonomi
og det offentlige liv.

Indicateur 5.5.1

Proportion de sieges
occupés par des femmes
dans a) les parlements
nationaux et b) les
administrations locales

Indikator 5.5.1

Andel af kvindelige
parlamentarikere i
nationale parlamenter
samt kommunale og
regionale rad

Indicateur 5.5.2

Proportion de femmes
occupant des postes de
direction

Indikator 5.5.2

Andel af kvinder i
ledelse/lederstillinger

Sources : https://www.verdensmaalene.dk/maal/5 et https://sdg.humanrights.dk/fr/goals-and-targets?page=1

Exercice de vocabulaire

Trouve dans le schéma les expressions frangaises qui correspondent aux expressions danoises :

/ Deltagelse

N

Lederskab

Det offentlige liv

Andel af kvinder

Lederstillinger

3

/Pa rticipation

>



https://www.verdensmaalene.dk/maal/5
https://sdg.humanrights.dk/fr/goals-and-targets?page=1

Génération Egalité — une petite vidéo

Regardez en groupes la petite vidéo sur Génération Eqalité >

E0RE

Quels sont les points clés du film ?

L'impératif en frangais

1) Introduction a/répétition de I'impératif (imperativ/bydeform) en francais.
2) Note les 5 exemples de I'usage de I'impératif (imperativ/bydeform) du film. Ensuite, note les phrases
entiéres en francais et traduis-les en danois :

L'impératif Toute la phrase en frangais La phrase traduite en danois

Tu es de la Génération Egalité ?
Réponds a la question : Toi, tu es déja de la Génération Egalité ?

Explique pourquoi ou pourquoi pas en écrivant trois phrases. Utilise le vocabulaire du film et du travail
précédent et les expressions ci-dessous.

Exemples :
Moi, je suis déja de la Génération Egalité parce que je pense que ...
Moi, je suis déja de la Génération Egalité parce que je suis contre ...

Moi, je ne suis pas de la Génération Egalité parce qu’a mon avis ...

2 Source : 'ONU Femmes/UN Women, Le Forum Génération Egalité, « Montez a bord pour I'égalité entre les femmes et les hommes »


https://www.youtube.com/watch?v=1LCX8LD-bn0

Tes propres phrases :

1.

2.

=

Présentez vos phrases dans un groupe et discutez-en. Essayez d’utiliser les expressions ci-dessus.



3. LES JEUNES ET L'EGALITE ENTRE LES SEXES

Interview avec quatre jeunes Frangais
Regarde l'interview sous-titrée en francais ou sans sous-titres

EME EiE
|

[=] [=]

Réponds premierement aux questions :

Comment s’appellent les quatre jeunes Frangais ? Ils ont quel age ? lls sont a quel lycée ?

L’égalité dans ma vie - Vocabulaire

Lie les expressions frangaises avec leur équivalent danois (sans consulter le dictionnaire)

Un étre humain

Jaivécu

Have ret til

Se disputer

Udelade nogen

Par rapport a

Skaendes

Avoir droit de

Det gor ikke noget/
det er ikke alvorligt

Etre mal vu

Et menneske

C'est pas grave

Blive vred pa nogen

Se retrouver en famille

Jeg har oplevet

Tenir des propos machistes

Blive set skaevt til

Laisser quelqu’un de coté

| forhold til

S’énerver contre quelqu’un

Komme med
mandschauvinistiske
kommentarer

Mgdes i familien



https://www.youtube.com/watch?v=ivlng_7SLVA
https://www.youtube.com/watch?v=EUUx52mZ6VY

Regarde de nouveau la premiere partie de I'interview (0:00 — 1:37) et relie la personne avec I'affirmation
correcte. Qui dit ... ?

4 N

J'ai pas le droit de faire les
mémes choses que mon frére

N /

4 N

J'ai vécu des inégalités entre
sexes quand j’ai fait du sport
collectif

N /

4 )

Ma sceur est assez féministe

N /

2N

-

Pour moi, I'égalité des sexes
c’est qu’il ny ait pas de
distinctions entre hommes et
femmes dans le milieu
professionnel ou personnel

N /

Tu reconnais une ou plusieurs des affirmations des quatre lycéens ? Laquelle/lesquelles ? Explique !




L’égalité dans la société

Dans la deuxieme partie de I'interview, les quatre jeunes parlent de I’égalité entre sexes dans la société et
dans le monde professionnel.

Entrainement de vocabulaire

Associez les mots frangais aux mots danois :

[ Métier (m) ]
[ Santé (7 J
[ La plomberie ]
( Etude (f) J

~

[ La magonnerie

J

Un revenu
supérieur

[ Cerveau (m) ] Poste de
direction (m)

L'informatique

(f)

[ Préjugé (m) ] [ Souci (m) ]

Illustrations : Mohamed Hassan et Simon
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Regarde de nouveau la deuxieme partie de l'interview (1:37 — 3:39) avec les quatre lycéens.

Réponds aux questions ou finis les phrases :

A. Le salaire

1. Apolline, Guillaume et Rita parlent tous les trois de I'égalité salariale. Quel en est le probléme selon eux ?

Selon eux, le probléme c’est que...

B. Les professions « masculinisées » et « féminisées » - finis les phrases

1. Selon Rita, les professions qui sont plutot exercées par des femmes sont ...
2. Selon Rita, les professions qui sont plutét exercées par des hommes sont ...
3. Selon Benjamin, les métiers qui sont plutét occupés par des hommes sont ...

4. A ton avis, est-ce que c’est pareil au Danemark ? Essaye de justifier ta réponse en cherchant des
informations sur Internet.

C. Les préjugés*

1. Benjamin parle d’une étude ou on a fait faire le méme test de mathématiques a des garcons et des filles.
Qu’est-ce qu’il explique ?

Illustration : geralt

2. Benjamin conclut a la fin : « Les préjugés qu’on a dans notre société ont vraiment une influence directe
déja sur la maniére de réfléchir des jeunes et plus tard sur leur profession ».

Traduis la citation en danois

-

3. Discussion : Vous étes d’accord avec la conclusion de Benjamin ? Pourquoi/pourquoi pas ?

4. Tu as eu des expériences personnelles a I'école, au travail ou d’autre part ol tu as rencontré des préjugés
en tant que (som) fille/garcon/non-binaire ?

5. Echangez en groupes vos expériences personnelles.

11



4. LES METIERS « FEMINISES » et « MASCULINISES »

Un métier « féminisé » est un métier ou on trouve au moins 65 % de femmes.

Un métier « masculinisé » est un métier ol on trouve au moins 65 % d’hommes.3

Note 4-5 exemples de professions « masculinisées » et « féminisées » au Danemark :

Professions « masculinisées » Professions « féminisées »

C N O N

A RN /

Maintenant, nous allons comparer le Danemark avec la France en lisant I'article ci-dessous.

Article : « La mixité des métiers progresse, mais bien lentement »

R Observatoire
NA des inégalités

Selon l'article « La mixité des métiers progresse, mais bien lentement* » (4 mars 2022), qui est une analyse
faite par Anne Brunner pour Observatoire des inégalités : « La plupart® des métiers restent occupés soit® par
une grande majorité d’hommes, soit principalement par des femmes. Une personne sur cing seulement
exerce un métier « mixte ». La mixité au travail progresse tres lentement depuis 35 ans ». (...)

Voici encore des extraits de I'article :

Pas moins de 70 % des femmes exercent des métiers « féminisés » (c’est-a-dire dans lesquels on trouve au
moins 65 % de femmes), selon une étude du ministére du Travail sur des données’ 2013-2016. Il s’agit des

3 https://www.inegalites.fr/La-mixite-des-metiers-progresse-mais-bien-lentement, 4 mars 2022
4 lentement : langsomt

% la plupart : stgrstedelen

6 soit ... soit : enten .... eller

7 données (f.pl.) : data

12


https://www.inegalites.fr/La-mixite-des-metiers-progresse-mais-bien-lentement

métiers du soin® et de la santé®, des services aux particuliers'® (assistantes maternelles, aides ménagéres'?)
et des postes administratifs (secrétaires, employés administratifs, comptables, par exemple). De leur c6té,
64 % des hommes exercent des métiers « masculinisés » (dans lesquels on trouve au moins 65 %
d’hommes) : des métiers du batiment!? et des travaux publics, du transport (routiers, coursiers?), de
I'industrie ou de I'informatique en particulier. La mixité (chaque sexe est présent a la hauteur** d’au moins
35 %) est bien plus rare. Seuls 18 % des salariés exercent des métiers dits « mixtes » (...). (...)

Dés I'enfance, filles et garcons sont élevés!® de maniére différente. Attitude des familles et de la société,
jouets®, livres pour enfants, un grand nombre d’éléments conduisent?’ les filles et les garcons vers des
activités distinctes. Aux femmes, les métiers autour d’un « univers féminin » tel que le pense la société?8,
c’est-a-dire la relation humaine, I’attention aux autres, le social et I'enfance. Aux hommes, ceux dits®®

« masculins » : les métiers qui valorisent la force physique, le travail a I'extérieur?, les sciences. Cette
répartition des réles dans la société s’inscrit dans une longue tradition qui assigne?! des « capacités » et des
roles distincts aux deux sexes. (...)

Au fond??, la division du travail reste marquée par des stéréotypes de genre qui persistent?® dans I’ensemble
de la société et qui se construise au fil de?* la vie des femmes et des hommes, notamment dans leur enfance.
Cette séparation en « métiers d’hommes » et « métiers de femmes » contribue 3 alimenter® les inégalités,
les métiers féminisés étant souvent marqués par la précarité?®, le temps partiel subi?’ et les bas salaires. (...)
... les hommes continuent a étre davantage® présents dans les métiers les plus prestigieux et les mieux
rémunérés®. (...)

Source : Anne Brunner : « La mixité des métiers progresse mais bien lentement », inégalités.fr, 4 mars 2022

8 soin (M) : omsorg

% santé (f) : sundhed

10 particuliers (m.pl.) : enkeltpersoner

11 aide ménagére (f) : hushjzelp

12 métiers (m.pl.) du batiment (m) : byggefag
3 coursiers (m.pl.) : kurerer

143 la hauteur de : op til

15 élevé : opdraget

16 jouets (m.pl.) : legetgj

17 conduire ... vers : at lede/fare ... mod
18 tel que le pense la société : sddan som samfundet taenker det
19 ceux dits : de sdkaldt

20 3 I'extérieur : udendgrs

21 assigner : at tildele

22 qu fond : i bund og grund

2 persister : at eksistere

% 3u fil de : gennem

2 alimenter : at give neering til/fremme
26 précarité (f) : usikkerhed (her)

27 temps (m) partiel subi : deltidsarbejde
28 davantage : mere

B rémunéré : Ipnnet

13


https://www.inegalites.fr/La-mixite-des-metiers-progresse-mais-bien-lentement

Comprendre le texte - Vocabulaire

Remplis le schéma ci-dessous en écrivant les mots manquants. Il faut trouver toutes les expressions

francaises dans I'article « La mixité des métiers progresse, mais bien lentement ».

En francais

En danois

Meétier (m)

Erhverv/job/fag

Ga langsomt fremad

Les métiers du soin et de la santé

Salarié (m)
Barndom
Udendgrsarbejde
Des stéréotypes de genre
Deltidsarbejde
Lgn

Alimenter les inégalités

De mest prestigefyldte og bedst Ignnede job

Tu as compris l'article ? Vrai ou faux ?

Vrai Faux
1 Une personne sur cing exerce un métier mixte
2 La mixité au travail progresse tres vite en France
3 Les métiers du soin et de la santé sont surtout exercés par les hommes
4 50 % des femmes exercent des métiers « féminisés »
5 Les métiers de I'informatique sont surtout exercés par les hommes
6 35 % des salariés exercent des métiers mixtes
7 Les filles et les garcons sont élevés de la méme maniere
8 Les métiers « féminins » valorisent la force physique et les sciences
9 La division du travail est marquée par des stéréotypes de genre
10 Les métiers féminisés sont souvent marqués par le temps partiel subi et les
bas salaires

14



Etudie les statistiques

Que dit la figure suivante par rapport a I’évolution de la mixité des métiers ?

Evolution de la mixité des métiers
Unité : nombre de métiers

1982-1984 2017-2019
Métiers mixtes 16 21
Meétiers a prédominance masculine 53 45
Meétiers a prédominance féminine 17 22
Ensemble 86 88

Lecture de la figure : en 2017-2019, 45 métiers sont a prédominance masculine, c'est-a-dire qu'ils emploient

plus de 65 % d'hommes.*

Explique la figure en terminant les phrases

Traductions utiles : Antal: nombre (m), at stige: augmenter, at falde: diminuer

En 1982-1984, il y avait ...
En 2017-2019, il y avait ...

L’évolution montre que ...

Grammaire — formation du féminin d’un métier

Reégles principales

Exemples

Reégle générale : on ajoute un -e

Avocat -> Avocate, assistant -> assistante

Mots terminés en -e : sont invariables

Juge -> Juge, architecte -> architecte

-er ->-ére

Cuisinier -> cuisiniere, boulanger -> boulangére

-eur -> -euse Serveur -> serveuse, coiffeur -> coiffeuse
-teur -> -trice Directeur -> directrice, instituteur -> institutrice
-ien -> -ienne Mécanien -> mécanicienne, musicien -> musicienne

30 Source : Ministéres du Travail, calculs de I'Observatoire des inégalités — © Observatoire des inégalités, « La mixité des métiers progresse

mais bien lentement », 4 mars 2022

15
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https://www.inegalites.fr/La-mixite-des-metiers-progresse-mais-bien-lentement

Faire votre propre sondage

A. Données. Dans un document collectif (un padlet ou un googledoc p.ex.), tous les éléves de la classe
notent les métiers de leurs parents et de leurs grands-parents et en plus, leur propre métier de réve :

Ma meére Mon pére Mes grands- | Mes grands- | Mon Mon propre | Mon
meéres peres propre métier de propre
métier de réve métier de
réve (garcons) réve
(filles) (autres)
Assistante Employé Femme au Agriculteur Astronaute | Professeur Politicien
bancaire informatique | foyer de lycée
Charpentier Jardiniere Chef de
Dentiste Chauffeur de | Institutrice Designer cuisine
taxi Employé de
Coiffeuse magasin
Femme au Avocat
foyer

B. Classification. Travaillez en cing groupes en systématisant les métiers. Il faut regrouper tous les métiers
des péres, tous les métiers des méres etc. dans des catégories (des métiers du méme genre ou qui se

ressemblent).

C. Analyse. Ensuite, travaillez en nouveaux groupes :

Comparez votre sondage danois avec les conclusions de I'article frangais, par exemple :

1. Est-ce que vos peres exercent surtout des métiers « masculinisés » ? Et vos méres, vos grands-meres et
vos grands-péres ?

2. Est-ce qu’on voit une évolution (par exemple des grands-meéres aux meres, des grands-péres aux peres)
par rapport aux métiers qu’ils exercent ?

3. Est-ce qu’on voit une évolution par rapport aux métiers qu’exercent vos parents et les métiers dont vous
révez d’exercer ?

4. Est-ce que vos métiers de réves sont surtout des métiers mixtes, « masculinisés » ou « féminisés » ?

5. Notez toutes vos conclusions dans un document collectif.

-

D. Discussion en classe. Quelles conclusions sont les plus intéressantes ?
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5. CONVERSATION AVEC UN JEUNE FRANCAIS
Tu veux pavler avec Benjamin
du Lycée Montaigne a Paris !?
'%I 'v

Avant de lui parler, il faut se préparer. Il faut travailler a plusieurs étapes (A-F) :

A. Regarde premieérement la vidéo de Benjamin. Qu’est-ce que tu comprends ?

oE EE

La vidéo sous-titrée en francais

La vidéo sans sous-titres

i Photos : Jill Wellington et Counselling

Lie les expressions frangaises avec leur équivalent danois :

1 | Aider a faire les devoirs a | Reparere familiens cykler

2 | Faire les courses b | Lave mad

3 | Sortir les poubelles c | Vaske op og seette pa plads

4 | Réparer les vélos de la famille d | Tage sig af de gkonomiske sager

5 | Nettoyer la salle de bain e | Vaske tgj

6 | Faire les repas / cuisinier f | Hjaelpe med at lave lektier

7 | S'occuper des affaires économiques g | Kgbe ind

8 | Laver et ranger la vaisselle h | Ga med hunden

9 | Promener le chien i | SIa greesset

10 | Passer I'aspirateur j | Ga ud med skrald

11 | Laver les linges k | Ggre badeveerelset rent

12 | Tondre la pelouse | | Stgvsuge

’ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Réponses
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C. Note ci-dessous tes propres réponses aux questions que pose Benjamin dans la vidéo

Tu peux te faire inspirer par les réponses de Benjamin dans la vidéo.

1. Comment tu t'appelles ?

2. Que font tes parents ?

Exemples : Mon pére est ... Ma mére travaille comme ... Ma mére/mon pére fait des études de...

3. Est-ce qu’il y a des réles spécifiques pour les hommes/garcons et les femmes/filles dans ta famille ? (Tu
peux utiliser le vocabulaire de I'exercice ci-dessus).

Exemples : Chez moi, c’est mon pére (ma meére/mon frére/ma sceur/moi) qui ...

Dans ma famille, c’est mon pére (ma mére/mon frére/ma sceur/moi) qui ...

Pour les deux réponses suivantes, vous pouvez travailler en petits groupes.
4. Pour toi, qu’est-ce que c’est que I'égalité des sexes ? Réfléchis bien et note 2-3 exemples concrets.

5. Est-ce que tu as vécu des expériences d’'inégalité dans ta vie ? Par exemple dans la famille, a I'école, au
travail ou d’autre part ? Réfléchis bien et note 2-3 exemples concrets.

6. Finalement, vous présentez vos réponses devant un groupe.

Devoir a I'oral a rendre

A. Travail a faire a la maison

Pratique a I'oral tes cing réponses aux questions de Benjamin. Fais bien attention a ta prononciation et a ton

intonation. Tu peux te faire inspirer par les réponses de Benjamin dans la vidéo.
B. Devoir a rendre
Tu vas faire une vidéo comme celle avec Benjamin.

Dans ta vidéo, tu réponds aux cing questions que Benjamin t'a posées dans sa vidéo (Comment tu
t’appelles ? Que font tes parents ? Etc.).

Ensuite, tu transmets ta vidéo a ta professeure/ton professeur.
C. Exercice a 'oral final a faire individuellement ou en petits groupes dans la classe

-

Fais une conversation (presque) authentique avec Benjamin de la vidéo. Quand Benjamin a posé une
question, tu arrétes la vidéo pour lui répondre.

Essaye de lui répondre sans lire tes réponses, ou peut-étre sans méme les regarder. Il faut aussi improviser

un peu & .
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6. LE MOUVEMENT #JamaisSanskElles

En France, il y a un nombre de mouvements, d’organisations et d’associations qui luttent pour I'égalité entre
les sexes. L'un des mouvements les plus connus est #lamaisSansElles dont la directrice générale est Natacha

Q jamais
sans

D]]Qo

Natacha Quester-Séméon, au Ministére de I'Intérieur, signature de la charte #JamaisSansElles, mai 2021, www.jamaissanselles.fr

Qui est #JamaisSansElles ?
1. Comment traduire les mots ‘Jamais Sans Elles’ en danois ?

2. A ton avis, pourquoi le mouvement s’appelle comme ca ?

2. Lis la présentation du mouvement #JamaisSansElles ci-dessous :

#JamaisSansElles est un mouvement féministe et humaniste, fondé par des femmes et des
hommes. Le mouvement agit (handler) en faveur de la mixité (mangfoldighed/kgnsdiversitet) dans
tous les domaines de la société. La présidente du mouvement s’appelle Tatiana F-Salomon et Ia

directrice générale s’appelle Natacha Quester-Séméon.

C’est un mouvement qui propose des actions concretes et immédiates pour promouvoir (at
fremme) |’égale participation et visibilité des femmes dans les instances de décision et aux postes

de responsabilité et de représentation (ansvars- og repraesentationsposter/ ledelsesposter). Les

actions contribuent ainsi (sdledes) a briser (bryde gennem) le plafond de verre (glasloftet).

Le mouvement agit aussi aupres des (i forhold til) jeunes pour favoriser I’égalité entre les filles et
les garcons et ceuvrer (at arbejde) contre les biais (skaevheder/bias) et les stéréotypes de genre

dans les métiers (professioner) et les formations (uddannelser).

Pour cela, #JamaisSansElles méne des actions co-construites (feelles initiativer) en partenariat avec

un grand nombre d’entreprises et d’institutions.

Les entreprises et les institutions signent une charte (underskriver et charter) qu’ils ont créée avec

#JamaisSansElles. Avec la charte, ils s’engagent publiqguement a faire I'action pour assurer la

visibilité des femmes, la prise de paroles des femmes (kvindernes stemme) et I'égalité femmes-

hommes.
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La spécificité des engagements de #JamaisSansElles c’est qu’ils sont a la fois individuels et collectifs.
Aujourd’hui, il y a 2000 dirigeants et dirigeantes signataires de la charte #JamaisSansElles dans le

monde. Il y a 15 entreprises et administrations dotés de chartes et
40 ComEx (forretningsudvalg) dans 70 pays.

. jamais jamais
@ Microsoft  sans m sans
elles elles

Microsoft France #JamaisSansElles  #JamaisSansElles Charter
Charter Of Commitments McDonald’s France

Source : https://www.jamaissanselles.fr/en/microsoft-france-charter/ et https://www.jamaissanselles.fr/en/mcdonalds-france-charter/

Mots-clés

Trouve dans le texte ci-dessus les expressions francaises qui correspondent aux expressions danoises
suivantes

Dansk Frangais

En feministisk og humanistisk bevaegelse

En mangfoldighed/kgnsdiversitet

Kvinders synlighed

Glasloftet*

Bias

K@nsstereotyper

| samarbejde med

De forpligter sig offentligt

*Le plafond de verre, ou glass ceiling, est une expression d’origine américaine théorisée
dans les années 70.

Elle désigne I'ensemble des freins (bremser) pas ou peu visibles qui empéchent (forhindrer)
les femmes d’accéder aux plus hautes fonctions dans les entreprises. Une barriere invisible
mais qui se vérifie trés concrétement dans les statistiques...3!

31 Source : Plafond de verre, sommet des inégalités entre femmes et hommes en entreprises, Sandrine Chesnel, Pour 'Eco, 20 juillet 2021

20


https://www.jamaissanselles.fr/en/microsoft-france-charter/
https://www.jamaissanselles.fr/en/mcdonalds-france-charter/
https://www.pourleco.com/entreprise/plafond-de-verre-sommet-des-inegalites-entre-femmes-et-hommes-en-entreprises

Compréhension du texte

Lie la colonne a gauche avec celle a droite pour former les phrases correctes :

1 | #JamaisSansElles veut briser a | les biais et les stéréotypes de genre dans
les métiers et les formations

2 | #JamaisSansElles est un mouvement b | afaire I'action pour assurer la visibilité des
femmes

3 | Ladirectrice générale de #JamaisSansElles c | lavisibilité des femmes aux postes de
responsabilité et de représentation

4 | Le mouvement agit pour ceuvrer contre d | le plafond de verre

5 | Le mouvement veut promouvoir e | qui agit en faveur de la mixité dans tous les
domaines de la société

6 | Les entreprises et les institutions qui signent f | s’appelle Natacha Quester-Séméon

une charte s’engagent

Réponses

Résume en deux phrases simples : Qui est #JamaisSansElles ?
1.

2.

jamais
sans
elles
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Interview vidéo avec Natacha Quester-Séméon, la directrice générale de
#JamaisSansElles

A. Entrainement de vocabulaire avant de voir I'interview vidéo

Lie les mots francgais aux mots danois corrects

En francais En danois
1 | déclic a | sociale medier
2 | remarquer b | begivenhed
3 | mixité ¢ | den digitale verden
4 | réseaux sociaux d | handlemader
5 | événement e | topmgde
6 | sommet f | mangfoldighed/blanding
7 | prendre la parole g | leegge maerke til
8 | le numérique h | vrede
9 | colere i | gennembrud/udlgsende faktor
10 | moyens d’agir j | tage ordet
Réponses 1 2 3 6 7 8 10

B. Regarde l'interview vidéo avec Natacha Quester-Séméon

L'interview sous-titrée en francais

L'interview sans sous-titres
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C. Grammaire - les négations en frangais

For det indholdsmaessige arbejde med interviewet er der grammatisk fokus pa naegtelser.

Hvordan er nu hovedreglen for placeringen af naegtelser pa fransk? Kom med dit eget eksempel pa en

benaegtet saetning:

Hvordan kan man oversatte fglgende franske naegtelser til dansk?

Frangais Dansk Frangais Dansk
Ne... pas Ikke Ne... pas de

Ne... jamais Ne... aucun

Ne... plus Ne... rien

Ne... que Ne... personne

Ne... non plus Ne... nulle part

De fglgende 11 szetninger fra interviewet indeholder alle nzegtelser.

Understreg naegtelsen i hver saetning som vist i den fgrste saetning.

Overset alle seetninger til (et mundret) dansk. Fordel evt. saetningerne imellem jer, og gennemga dem i

faellesskab.

Frangais

1 | Il n’y avait que des hommes

2 | Onne le remarquait méme pas

3 | Les hommes ne le remarquaient méme pas

4 ... mais les femmes, nous non plus

5 | ..iln'yenapas

6 | ..cen’est pasnormal

7 | ..ceux qui(de som) prenaient la parole
n'étaient que des hommes

8 | ...leshommes s’engagent a ne pas
intervenir (deltage) dans un événement
public...
NB: Hvorfor placeres naegtelsen pa denne
made?

9 | ..ouiln’yapasdefemmes

10 S’iln’y ena pas...

11 | ... je ne participe pas

Tidskode

1:15

1:17

1:19

1:20

1:26

1:28

1:47

2:14

2:17

2:22

2:22

Dansk

Der var kun maend
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D. Travail avec l'interview vidéo

1. Qui est Natacha Quester-Séméon ? En plus, utilise trois adjectifs pour la décrire.

2. Comment est-ce que Natacha Quester-Séméon décrit le hashtag de #JamaisSansElles dans la vidéo ?
(00:03->) Regarde en plus les chiffres ci-dessous.

Le hashtag de #JamaisSanskElles :

e ('estle plus populaire hashtag de I'égalité femmes-hommes en langue frangaise

e L’audience mensuelle (mdnedlige) est 56 millions de personnes

e Depuis sa création le hashtag a : 750 000 engagements, 400 000 mentions et 95 000
auteurs twitter uniques

Source : Talkwalker 2023, jamaissanselles.fr

3. Qui a fondé #JamaisSansElles ? Et quand ? (00:25->)

4. Quand Natacha Quester-Séméon dit « le féminisme est un humanisme », elle fait référence a de la
philosophie francaise trés connue. Laquelle ? (00:35->)*

5. Quels sont les trois objectifs principaux de #JamaisSansElles ? (00:40->) Marque les vraies réponses :
Le premier objectif :

O Le salaire des femmes
O Lareprésentation et la visibilité des femmes
o Laformation des femmes

Le deuxiéme obijectif :

O L'acces des femmes aux postes clés
O L'acces des femmes sur internet
o L'acces des femmes a l'université

Le troisieme objectif :

0 Changer les mentalités et les apparences
O Changer les mentalités et les comportements
O Changer les mentalités et les réseaux sociaux
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Le premier grand succes de #JamaisSanskElles

Regarde premierement les tweets ci-dessous :

Natacha Quester-Séméon & Y L, 5
@NatachaQS Qui a écrit ce tweet ?

Les femmes du num oubliées ? @Elysee_Com @thieulin RT
@TatianaPecanac: Bon et sinon, ¢a va les mecs? #confNum . .
pic.twitter.com/6LH6Zq2U1y Comment le traduire en danois ?

4:42 PM - Oct 27, 2015 (du num = du numérique)

Guy Mamou-Mani & L 4

@Guy_mm

Qui a écrit ce tweet ?

A partir de maintenant je vérifierai les participants aux tables
rondes et refuserai toute participation s'il n'y a pas de femmes . .
A BpEO0]E Comment le traduire en danois ?

Q27 M6 Q 129 ®

A5 Emmanuel Macron &

“’ @EmmanuelMacron QUI a ecrit ce tweet ?

Je m’engage avec #JamaisSansElles pour donner aux femmes

toute leur place : c'est-a-dire la méme que celle des hommes ! . .
17:01 - 3 déc. 2016 Comment le traduire en danois ?

Qo7 M726 Q1264 )
Source : https://www.jamaissanselles.fr/categorie/revuedepresse/

Travail en paire et présentation a I'oral*
Une paire s’occupe de I'exercice A. et une paire s'occupe de I'exercice B. ci-dessous.
Ensuite, les deux paires se présentent a I'oral le travail.

A. Selon Natacha Quester-Séméon, le premier grand succes de #lamaisSansElles, c’est avoir créé un déclic en
2016 en disant « il n’y en a pas » et « il faut avoir de la mixité ». Notez ce qu’explique Natacha plus
précisément dans la vidéo ! (01:02->)

B. Quel était le probléme lors du sommet franco-allemand en 2015 sur le numérique ? Notez ce qu’explique
Natacha plus précisément dans la vidéo ! (01:52->)
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b

Source: www.jamaissanselles.fr

Regarde la vidéo de nouveau et marque les vraies réponses

Il'y a chaque fois 1-2 réponses correctes

Apreés le sommet franco-allemand, on a eu l'idée ... : (02:11->)

De contacter le Président Macron

Que les hommes s’engagent a ne pas intervenir dans un événement public ou il n’y a pas de femmes
De créer #lamaisSansElles

De faire un sommet uniquement pour les femmes

O 0o o o

Les réseaux sociaux sont tres importants pour #JamaisSansElles parce que ... : (02:36->)

Le hashtag #JamaisSansElles est utilisé tous les jours sur les réseaux sociaux
Natacha est youtubeuse

#JamaisSansElles fait partie de la direction de Google

Les actions de #JamaisSansElles sont répandues grace aux réseaux sociaux

O oo d

Natacha Quester-Séméon dit a la fin de I'interview vidéo que ce qui est difficile, c’est ... (03:06->)

De travailler dans le numérique
De trouver les moyens d’agir
De discuter avec les hommes

O
O
O
o De voir les injustices
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#lamaisSanskElles et le Danemark

Dans la vidéo, Natacha Quester-Séméon raconte... : « On a beaucoup d'audience en France et dans tous les
pays qui parlent frangais aussi. Aussi a l'international, les actions ont été reprises (er blevet overtaget) et tout
ca grdce aux (takket vaere) réseaux sociaux. »

Au Danemark aussi, des politiciens se sont fait inspirer par les initiatives de #lamaisSansElles en 2016 :

A Aermatvt ® s
Vi deltager fremadrettet kun i paneldebatter, hvor
bade kvinder og maend er med
#NeverWithoutHer #JamaisSansElles #dkpol
#ligestilling

& Voir la traduction

6 30 i REAaNAE

¥ 30
A Al‘t.va’r‘v‘:a?i‘\.let £X 2 Follow
Vi skal keempe for savel mangfoldighed som For det andet er det ikke en beslutning, vi vil tage for nogen andre end os selv i
ligestilling i debatten. Se vores udspil folketingsgruppen, heller ikke for vores kandidater rundt i landet. Det er

SRS S ... St selvfelgelig den enkelte politikers egen beslutning, men vi haber da, at flere vil

Py blive inspirerede, ligesom vi selv blev inspireret af den internationale
kampagne, der med hashtags som #JamaisSansElles
og #NeverWithoutHer opfordrer til at sikre kvinders deltagelse i paneldebatter.

élu socialiste du parti Enhedslisten, Pelle Dragsted, qui s’est engagé lui aussi
publiqguement pour #JamaisSansElles. Le parlement compte 179 députés.

Pelle Dragsted & X
@pelledragsted - Suivre
Her min framelding til paneldebat, som felge af min

deltagelse i initiativet #JamaisSansElles. Speendende at se
om det kan saette noget igang

Source : https://www.jamaissanselles.fr/2016/10/16/danemark-jamaissanselles-nerverwithouther/

Qui sont les politiciens danois qui se sont engagés publiquement pour #lamaisSansElles en 2016 ?
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Le r6le des hommes

s

Photos : www.jamaissanselles.fr

#lamaisSansElles est un mouvement féministe et humaniste, fondé par des femmes et des hommes.
Selon Natacha Quester-Séméon, les hommes jouent un réle trés important. Les dirigeants masculins
doivent étre convaincus (overbeviste om) que la mixité est importante. Dans une interview avec
Mellemfolkeligt Samvirke (en mars 2023), elle dit :

« Ce qui permet (det som giver mulighed for) d'avoir des actions, ce sont les hommes qui s'engagent a mener
des actions pour |'égalité, convaincus aussi que c'est essentiel pour la justice sociale et pour la croissance
(veekst) des entreprises.

On sait aussi qu'on réfléchit mieux (bedre) quand on a des cercles de décision qui intégrent des femmes et
qui ont aussi de la diversité. Il y a une meilleure (bedre) représentation du monde, une meilleure vision, et
on sait aussi que c'est plus efficace (effektivt). Donc, quand les hommes aussi ont cette conscience et veulent
agir (handle), c'est la ou on peut mener des actions.

Et Tatiana, la présidente de #JamaisSansElles, dit que I'union est notre force. Donc, il faut (det er
ngdvendigt/man ma) s'allier et ne pas tomber (falde) dans le piége (feelden) de la division. Il faut aller vers
(hen imod) ce qui nous unit et essayer de mener les actions ensemble, les femmes et les hommes. »

Margque la vraie réponse - Que dit Natacha Quester-Séméon dans cet extrait de I'interview ?
Les actions pour I'égalité, c’est essentiel pour ...

o le véganisme et le climat
O lajustice sociale et la croissance des entreprises
O la croissance spirituelle et religieuse

Quand on a des cercles de décision qui integrent les femmes et qui ont de la diversité ...

o il y a une meilleure concentration et c’est plus sérieux
o il y aune meilleure représentation du monde et c’est plus efficace
O il y a une meilleure ambiance et c’est plus dréle

Tatiana, la présidente de #JamaisSansElles, dit ...

o L'union est notre force
O Le féminisme est notre force
o L'amour est notre force
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Explique la grammaire/Forklar grammatikken*

Illustration: Clker

Hvorfor skal det danske ord 'bedre’ oversaettes med ‘'mieux’ i seetningen:
« On sait aussi qu'on réfléchit mieux ... » ?
Og hvorfor skal 'bedre’ oversaettes med ‘'meilleur(e)’ i seetningen:

« ll'y a une meilleure représentation du monde ... » ?

Skriv selv to franske saetninger, hvor du bruger ‘'mieux’, og to saetninger, hvor du bruger
"meilleur’/’meilleure’ korrekt:

1.

2.

Girl Power 3.0.

Natacha Quester-Séméon et Tatiana F-Salomon - avant de créer #JamaisSansElles

Il'y a environ 15 ans, Natacha, qui était journaliste dans le numérique, a cofondé un réseau (netveerk)
féminin qui s’appelle Girl Power 3.0. Dans une interview avec Mellemfolkeligt Samvirke (en mars 2023), elle
raconte :

« J'ai cofondé le club Girl Power 3.0 parce que j'étais journaliste dans le numérique et j'étais trés souvent,
mais tres, tres, treés souvent, la seule femme. Et en voyant (da jeg sd) qu'il y avait une absence de femmes,
I'idée était d'inciter (opmuntre til) d'autres femmes a venir dans le numérique, mais aussi a nous fédérer
(forene os), pour un effet de réseau, de I'entraide (gensidig hjeelp), etc.

Donc, j'ai fondé ¢a avec Tatiana. Pour la petite histoire, la cofondatrice de Girl Power 3.0, Tatiana, est la
présidente de #JamaisSansElles. C'est ma meére, je suis sa fille. Et donc, elle m'a appris (har laert mig) aussi
des valeurs d'engagement. »
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Que dit Natacha Quester-Séméon ? Vrai ou faux ?

Vrai Faux

1 Natacha Quester-Séméon a été journaliste dans le numérique
2 Il'y a 15 ans, il y avait beaucoup de femmes qui travaillaient dans le

numérique
3 Natacha Quester-Séméon est la présidente de #lamaisSansElles
3 Tatiana F-Salomon est |a fille de Natacha Quester-Séméon
4 Tatiana et Natacha ont fondé le club Girl Power 3.0 pour inciter les femmes

a travailler dans le numérique
5 Tatiana a appris a Natacha de s’engager

a girlpower3 L
) | @girlpower3
Femmes absentes de la tribune & trés rares dans |'assistance,bien

triste de voir ¢a encore en 2015! #ConfNum #femmes
18:20 - 27 oct. 2015

O1 M3t Q15

Source: www.jamaissanselles.fr

-

A discuter en groupes*

1. Selon Natacha Quester-Séméon, pourquoi a-t-on besoin d’hommes dans un mouvement féministe comme
#JamaisSansElles ? Pourquoi les hommes et les femmes doivent mener des actions ensemble pour obtenir
plus d’égalité entre les sexes ?

2. Vous étes d’accord avec Natacha ? Pourquoi/pourquoi pas ?
3. Selon Natacha et Tatiana, c’est important que plus de femmes travaillent dans le numérique. Pourquoi ?

4. Vous étes d’accord avec Natacha et Tatiana ? Pourquoi/pourquoi pas ? Utilisez par exemple les
expressions d’argumentation du chapitre 2 en discutant.
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Imagine un dialogue entre Natacha et Tatiana

Il faut écrire au moins 3 répliques pour Natacha et 3 répliques pour Tatiana. En plus, il faut utiliser au moins
6 mots-clés de la vidéo et/ou des extraits de I'interview avec Natacha Quester-Séméon. Finalement, il faut
utiliser au moins deux verbes au présent, deux verbes au passé composé et deux verbes au futur
simple/futur proche.
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7. LES STEREOTYPES ET L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

La campagne du 8 mars 2023 de #JamaisSansElles

L’intelligence artificielle entretient des stéréotypes bien réels

— une campagne réalisée par #lamaisSansElles et Havas Paris

Source : https://www.jamaissanselles.fr/biais-intelligence-artificielle/

Comment traduire le titre de la campagne « L'intelligence artificielle entretient des stéréotypes bien réels »

en danois ?

Vocabulaire pour comprendre la campagne

Combine les mots-clés ci-dessous

Le pouvoir

Des biais

La Journée Internationale des
droits des femmes
Se rendre compte

Une campagne d’affichage

Un outil

Un PDG

Une intelligence artificielle/ IA

Reproduire

En administrerende direktgr/en
leder

Et veerktgj/redskab

En plakatkampagne

Magten

Reproducere

Skaevheder/bias

Blive klar over

Kvindernes internationale
kampdag

En kunstig intelligens
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Natacha Quester-Séméon explique la campagne

Travail en 7 groupes

Regardez premiérement la vidéo sous-titrée en francais ou sans sous-titres

EiE EiE
L
EIRRER [

Discutez ce que vous avez compris. Traduisez en classe les sept questions ci-dessous.

Chaque groupe sera responsable de répondre a une des questions.

)

Finalement, pour échanger vos réponses, des représentants de chaque groupe présentent la réponse de leur
groupe devant un groupe « matrix ».

1. Quand est-ce que #lamaisSansElles a lancé la campagne d’affichage ? (00 :07->) Et quel est le sujet de la
campagne ? (00:16->)

2. Comment est-ce que les créatifs ont réalisé la campagne ? (00:21->)
3. Décrivez les images qui sont apparues quand on a demandé « Imagine un PDG » ? (00:30->)

4. Décrivez les images qui sont apparues quand on a demandé « Montre-moi une secrétaire » ? (00:53->))

Source : https://www.jamaissanselles.fr/biais-intelligence-artificielle/
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https://www.youtube.com/watch?v=ExLBoQRSuiY
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5. Que nous montrent ces images ? (01:04->)
6. Quel est le message de la campagne — et de Natacha Quester-Séméon ? (01:13-01:37)

7. Et quel en est le message plus particulierement pour les jeunes ? (01:41->)

450N8S
elles

>

Trouve toute la campagne au site de #JamaisSansElles

Travail supplémentaire
A. Les jeunes, les stéréotypes des métiers et les salaires

Selon Natacha Quester-Séméon, c’est trés important de coopérer avec les jeunes. Dans |'interview avec
Mellemfolkeligt Samvirke (mars 2023), elle raconte :

« Dans ce défi de travailler avec la jeunesse, nous avons créé une Journée #JamaisSansElles nationale dans
les colléges et lycées, avec le ministére de I'Education et le ministére de I'Economie, pour travailler sur les
stéréotypes des métiers. Pour étre trés concret aussi et montrer qu'il y a des opportunités pour les jeunes
filles, mais potentiellement aussi, ¢ca peut étre pour des jeunes hommes qui auraient envie de (kunne have
lyst til) travailler dans des métiers qui sont tres féminisés. Il faut toujours discuter des deux cotés, de
montrer que c'est dans les deux sens (i begge retninger), ce qui est trés important. »

iz aig -
jamats MINISTERE MINISTERE
- D LEconome, DE L'EDUCATION

£5 FINANC NATI
DE LA SOUVERAINETE ET DE LA JEUNESSE
INDUSTRIELLE ET NUMERIQUE o

elles

29 novembre 2023

Journée #JamaisSansElles

pour la promotion de la
mixité des métiers

AVEC L'INQUS!
FABRIQUE

Par rapport a I'inégalité salariale, Natacha continue... :

« Il'y a plusieurs (adskillige) effets qui conduisent a (fgrer til) des inégalités de salaire. (...) Les jeunes femmes
ou les jeunes filles se dirigent souvent vers (sgger ofte hen mod) des métiers qui sont moins rémunérateurs
(mindre vellgnnede). Et donc (...), parce qu'elles ne savent pas que certains nouveaux métiers existent, elles
vont aller vers des métiers qui sont moins bien payés. C'est un des aspects.

34


https://www.jamaissanselles.fr/biais-intelligence-artificielle/

Donc, on veut montrer que ces houveaux métiers existent aussi, notamment dans les sciences et les
technologies. Les jeunes filles seraient libres de choisir. Peut-étre qu'elles n'ont pas envie de travailler dans
les sciences et les technologies. Mais il faut qu'elles aient (de skal have) la possibilité de savoir que ces
métiers existent, et qu'on a besoin de talents féminins, et que ce sont des métiers qui sont tres demandés,
qui sont bien rémunérés, et qui offrent de multiples possibilités. Et encore plus dans les 5 ou 10 prochaines
années, parce qu'il y a plein de (masser af) métiers qui aujourd'hui n'existent pas encore, qui vont se
développer. »

Souligne les trois phrases/affirmations du texte qui selon toi sont les plus intéressantes.

- Puis échangez vos phrases en groupes.

B. Ella, un bot au service de I'égalité

Lis les petits extraits ci-dessous de la campagne de #JamaisSanskElles :

ELLA, I'lA de #JamaisSansElles au service de I'égalité femmes-hommes

ELLA est la premiéere agente intelligente au service de la mixité. Ce bot, créé en 2018 par
#lamaisSanskElles et Flint (navnet pd en medieplatform, der arbejder med Al), propose une sélection
qualitative d’articles sur I’égalité entre les femmes et les hommes.

Nous I’avons formée a chercher (sgge) I'information sur ce théme en triant (ved at sortere) avec elle
plus de 16 000 articles de presse. C'est une intelligence artificielle positive.

Si nous voulons un monde plus équilibré (afbalanceret) pour les femmes et les hommes, un monde
ou la technologie résout (/gser) plus de problémes pour le plus grand nombre, il nous faut prendre
conscience de ces biais et agir (handle) pour les corriger, dans la vie comme (sdvel som) dans les

algorithmes.

jamais
sans

elles

Source : https://www.jamaissanselles.fr/biais-intelligence-artificielle/

Questions a répondre :
QuiestElla?

Quelle est sa « mission » ?
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8. LES FEMMES DIRIGEANTES

La représentation des femmes au plus haut niveau

Lors du Sommet de la COP 28 sur les changements climatiques en décembre 2023, 133 chefs d’Etat et de
gouvernement étaient rassemblés.

Source : https://twitter.com/JamaisSansElles/status/1730580487591063626

Questions a répondre :

1. Il y a combien de femmes cheffes d’Etat sur la photo ? Clique ici pour regarder la photo de plus prés

2. Tu en connais les noms des femmes ?

L'image de la femme leader

Décris et dessine une femme leader
Travail a I'individuel :

1. Comment décrire une femme leader typique a ton avis ? Quelles sont ses caractéristiques personnelles ?
Elle a quel ge ? Elle a I'air comment ? Qu’est-ce qu’elle porte comme vétements ? Ecris 8-10 phrases pour la
décrire.

Travail en paire :

2. Personne A lit sa description d’'une femme leader typique a personne B qui essaye de dessiner la femme
telle que (sddan som) personne A la décrit. Personne A ne doit pas montrer son texte, mais seulement lire
ses phrases. Personne B ne doit pas montrer son dessin avant que le dessin soit fini.

3. Finalement, A et B comparent leurs deux descriptions d’'une femme leader typique et le dessin de B.
Quelles en sont les ressemblances et les différences ? Il y a des stéréotypes dans les descriptions ?
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Les femmes leaders dans les médias*

Travail en groupes. La moitié des groupes s’occupe de I'article 1 et I'autre moitié de I'article 2.

Article 1 : Affaire Sanna Marin: « Malgré son bilan positif, la premiére ministre finlandaise est réduite a une

femme qui danse », Charlotte Arce, Elle, 24 ao(t 2022.

3 expressions-clées pour I'article :

Malgré son bilan positif : trods den positive vurdering af hende
avoir le droit de faire la féte : have ret til at feste

en dit long sur : taler sit tydelige sprog om

Cliquez sur le lien, lisez le début de I'article et essayez de répondre aux questions suivantes :

1. Qui est la femme décrite dans I'article ?
2. De quoi parle votre article ? Notez juste deux phrases.
3. Ou en est la femme aujourd’hui ? Qu’est-ce qu’elle fait dans sa vie ? Cherchez sur internet.

4. Trouvez des photos de la femme sur internet, par exemple en écrivant son nom + le mot ‘festival’.
Comparez les photos avec vos descriptions/dessins d’une femme leader typique.

Article 2 : Isabelle Kocher, premiére femme du CAC 40, remerciée par Engie : a 'ombre du plafond de verre.

ey

Isabelle Mourgere, Terriennes, TV5 Monde, 6 février 2020.

3 expressions-clées pour I'article :

CACA40 : index der daekker over de 40 st@rste franske bgrsnoterede selskaber

remerciée en raison d’une « intelligence émotionnelle insuffisante » : fyret pga. en « manglende falelsesmaessig intelligens »
la patronne : chefen (femininumsform af le patron)

Cliquez sur le lien, lisez le début de I'article et essayez de répondre aux questions suivantes :

1. Qui est la femme décrite dans I'article ?
2. De quoi parle votre article ? Notez juste deux phrases.
3. Ou en est la femme aujourd’hui ? Qu’est-ce qu’elle fait dans sa vie ? Cherchez sur internet.

4. Trouvez des photos de la femme sur internet. Comparez les photos avec vos descriptions/dessins d’une
femme leader typique.

-

5. Présentez finalement vos réponses devant un autre groupe qui a travaillé avec I'autre article.
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Discussion*

Formulez en groupes des arguments pour et contre les affirmations suivantes :

1. Une premiere ministre a le droit de boire de I'alcool et de faire la féte avec ses amis. Un groupe est
pour/un groupe est contre.

2. Une premiére ministre ou une directrice générale a le droit de s’habiller comme elle veut. Pour/contre.
3. Il existe des exigences différentes pour les femmes ministres que pour les hommes ministres. Pour/contre.

4. La directrice générale d’une entreprise du CAC40 doit étre plus dure que les hommes PDG pour réussir.
Pour/contre.

-

Discutez pour et contre en utilisant par exemple les expressions de la page 9.

Traduction et discussion

Voici un extrait d’un article sur les femmes leaders. Traduisez ensemble la citation en danois — et discutez-la :

A 25 ans, un recruteur hésite & embaucher (anszette) une femme, parce qu’il a peur qu’elle fasse un
enfant; a 35 ans, il préfere éviter (undga) de 'embaucher, parce qu’il a peur que ses enfants soient
malades ; et, a 45 ans, il ne veut plus 'embaucher... parce qu’il la trouve trop vieille !

Et c’est bien dommage (zergerligt) puisque passé 45 ans, les femmes qui ont eu des enfants sont a la fois
(pa én gang/samtidig) trés expérimentées et encore plus disponibles pour leur travail. Soit (altsa) le profil

idéal pour intégrer (traede ind i) un comité exécutif (forretningsudvalg) ou un comité directeur

(styregruppe) d’une entreprise.>?

32 Source : Plafond de verre : quotas de femmes en entreprises, solution miracle ou piége ?, Sandrine Chesnel, Pour I'Eco, 10 aoGt 2021
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Choisir et conjuguer les verbes

Remplis le texte avec les verbes manquants conjugués correctement au présent.

avoir‘ demander ‘ devoir ‘ étre

penser ‘ préférer ‘ prendre ‘ se rencontrer

Les deux copines Louise et Inés

dans un café. Louise dit : « Tu veux un café ou un thé ? »

«Je un café creme », répond Inés.

Louise : « Comment ¢a va avec ton nouveau boulot de leader dans le numérique ? »

Inés : « J'aime beaucoup le travail, mais le PDG

trés strict avec moi et les autres femmes.

Il certainement embaucher les hommes. »

Louise : « Mais pourquoi ? »

Inés : « Il que c’est plus compliqué avec les femmes leaders. Surtout si elles

des enfants ou si elles

le méme salaire que les hommes. » Louise :

« Alors, toi et tes collegues, vous

lutter contre I'attitude et les stéréotypes de genre de

votre PDG ! ».
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Jeu de r6le — un entretien d’embauche

Il faut faire un jeu de role qui présente un entretien d’embauche (en jobsamtale).

Il'y a trois personnes : Louise, son futur patron et un/une collégue. Le patron a une attitude assez sévére et

critique, le/la collégue est plus sympa et ouvert(e).

Louise a postulé pour un poste de cadre (lederjob) dans une société d’informatique.

Les trois personnes auront environ dix répliques chacune. La scéne se passe en France, alors, il faut se

vouvoyer (man skal vaere Des).

C’est possible de remplacer les trois caracteres par trois autres caractéres, mail il faut jouer un entretien

d’embauche.

Phrases utiles pour les personnes qui embauchent :

Parlez-nous de vous-méme, s’il vous plait.
Parlez-nous de vos études.

Pourquoi avez-vous décidé d’aller dans cette filiere
(retning)?

Avez-vous déja de I'expérience professionnelle ?
Avez-vous séjourné a I'étranger (i udlandet) ?

Que savez-vous de notre entreprise ?

Qu’est-ce qui vous intéresse dans ce travail ?
Quels sont vos projets professionnels ?
Comment envisagez-vous (ser De) votre
carriere ?

Pourquoi étes-vous le candidat/la candidate
idéal(e) ?

Etes-vous un leader ? Comment ?

Vous avez des questions pour nous ?

Phrases utiles pour le candidat/la candidate :

Je pense que...

Personnellement, je trouve que...

Je le trouve important/intéressant que...
Je m’intéresse beaucoup a...

Je veux fournir un effort (gg@re en indsats) pour...

Je vais essayer (prgve) de...

J'ai fait des études de... (jeg har studeret ...)

J’ai passé (har tilbragt) trois mois/deux ans au

Canada/en Espagne/a Londres

J'ai des expériences avec...

Je sais que...

Je réve de (drgmmer om at) ...

Quel est I'environnement de travail ici ?
Comment I'équipe (teamet) est-elle
organisée ?

Il y a combien d’heures de travail par
semaine (om ugen) ?

Quel est le salaire ? (il ne faut pas commencer

par poser cette question @)
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9. LA LANGUE FRANCAISE EST-ELLE SEXISTE ?

Le masculin 'emporte sur le féminin
En af de tidlige grammatikregler, man mgder i franskundervisningen, er, at 'le masculin I'emporte sur le
féminin’, lidt forenklet sagt: ‘maskulinum vinder over femininum’.

Reglen geelder fx, hvis man med et pronomen skal omtale en gruppe, hvori der bade indgdr maend og kvinder
(eller substantiver, der bade er maskulinum og femininum). Her bruges maskulinpronomenet ’ils’, uanset om
der er tale om 100 kvinder og én mand.

Reglen geelder ogsa, hvis man med et adjektiv skal beskrive en gruppe bestdende af bade maend og kvinder
(eller maskulinums- og femininumsord), fx ’les filles et les garcons sont beaux’.

Pa fransk er der ogsa en rackke professioner og titler, som meget laenge og indtil for nyligt kun har eksisteret
i maskulinum og bestemt ved en maskulinumartikel, fx 'un ministre’. Det vil mange gerne lave om pa, men
den slags a&ndringer tager lang tid og kraever tilvanning.

| et forsgg pa at skabe stgrre lighed mellem kgnnene, bade grammatisk og i et samfundsmaessigt perspektiv,
har man introduceret den sakaldte ’écriture inclusive’ ("inkluderende skrivning’), som har skabt og fortsat
skaber livlig debat i Frankrig.

L’écriture inclusive
Der findes ingen faste regler for brugen af ’I'écriture inclusive’. Det er helt valgfrit, om man vil bruge den,
men den bliver mere og mere udbredt.

Her fglger nogle eksempler pa, hvordan man kan skrive mere kgnsinkluderende, fx ved at bruge
punktummer, bindestreger, parenteser eller skrastreger inde i ordene:

e Le point: « Tou.te.s les étudiant.e.s sont motivé.e.s. »

Le trait d’union : « Tou-te-s les chanteur-euse-s sont heureux-euses. »
La parentheése : « Tout(e)s les instituteur(trice)s sont charmant(e)s. »
Le slash : « Tou/te/s les docteur/e/s sont exceptionnel/le/s. »

Hvor det er muligt, kan man ogsa tilstreebe at bruge neutrale udtryk. Det kan fx vaere ved at sige ’les droits

humains’ i stedet for det tidligere ’les droits de ’homme’, ndr man taler om ‘menneskerettighederne’.®

Sprogopgaver
Overseet de fire saetninger til dansk:

1. Tou.te.s les étudiant.e.s sont motivé.e.s.
2. Tou-te-s les chanteur-euse-s sont heureux-euses.
3. Tout(e)s les instituteur(trice)s sont charmant(e)s.

4. Tou/te/s les docteur/e/s sont exceptionnel/le/s.

33 Source : Ecriture inclusive : Définition, régles et exemples d’usage, 20 Minutes, 9/7/2023
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Overseet dernaest de folgende fire setninger til fransk, idet du bruger ’I'écriture inclusive’. Du kan veelge en
eller flere af de fire metoder ovenfor:

1. Alle assistenterne er intelligente.
2. Alle tjenerne er aktive.
3. Alle direktgrerne er tilstedevaerende.

4. Alle mekanikerne er nysgerrige.

« C’est quoi I’écriture inclusive ? » - une vidéo 1jourlactu

C'EST Quoi
|'ECRITURE INCLUSIVE

L 25 o8

Regarde la vidéo et fais les devoirs

Termine la phrase suivante de la vidéo et traduis-la en danois :

1. Si le féminin a autant d’importance que le masculin dans la phrase, ...

Puis, réponds aux questions suivantes :

2. Selon la vidéo, pourquoi I'écriture inclusive est-elle critiquée ?
3. L’Académie Francaise, qu’est-ce que c’est ?

4. Que pense I’Académie Francaise de I'écriture inclusive ?

5. Tu es d’accord ? Pourquoi/pourquoi pas ?

-

6. Echangez vos opinions en groupes. Utilisez p.ex. les expressions de la page 50.


https://www.youtube.com/watch?v=1wkD0MtQ2os

Vidéo - Madame la Présidente

Regarde la vidéo « Madame la Présidente » - Sandrine Mazetier vs Julien Aubert :

Réponds aux questions (en francais ou en danois) :
1. Quelle est la situation de la vidéo ?

2. Que demande Sandrine Mazetier ?

3. Que fait Julien Aubert ?

4. A ton avis, qui des deux a raison ?

Justifie ta réponse, en commencant par : A mon avis, Xx a raison parce que... ou : Je pense que xx a raison
parce que ...

-

5. Echangez vos opinions en groupes. Utilisez p.ex. les expressions de la page 9.

Bonjour Monsieur

la Directrice

Illustration : Mohamed Hassan

Vidéo — « Pourquoi la langue frangaise est sexiste »

Vocabulaire, avant de voir la vidéo :

une blague en vittighed
éclairant(e) oplysende
une pute (une putain) en luder
réveillez-vous vagn op

Regarde la vidéo faite par la comédienne frangaise Catherine Arditi
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Vidéo - la féminisation des noms des métiers - travail supplémentaire*

Présentez en groupes « matrix » les points principaux de la vidéo « 4 idées recues sur la féminisation des
noms de métiers » avec Eliane Viennot

Eliane Viennot est historienne et professeure de littérature francaise.

A lire en danois : Franske feminister jubler over feminine endelser pg jobtitler, Astrid Skov Andersen og Karen Munk Ebbesen, TV2, 2/3 2019

Les pronoms neutres

Et led i udviklingen af ’I’écriture inclusive’ er ogsa anvendelsen af det neutrale personlige pronomen ’iel’, en
sammenskrivning af ’il’ og "elle’.

"iel” bruges f@rst og fremmest til at betegne non-binzere personer, der ikke identificerer sig med "han’ eller
"hun’, ligesom fx det engelske "they’ og det danske ’de’.

Pronomenet ’iel’ blev i november 2021 optaget i (netudgaven) af den anerkendte franske ordbog Le Robert.
Optagelsen skabte livlig debat i sprogkredse, politiske kredse og i de franske medier.

Man kan ogsa mgde det kgnsneutrale pronomen i en mere feminin udgave ‘ielle’ og i pluralisformerne
‘iels’/'ielles’.

Der er ikke bred konsensus om brugen af de kensneutrale pronominer i den fransksprogede verden. De
bruges i forskelligt omfang i de enkelte frankofone lande.

’Les pronoms neutres’ kunne vaere et spandende, aktuelt emne til et sprogligt studieretningsprojekt
(SRP/SOP).

En savoir plus : Qu'est-ce que le pronom personnel neutre « iel » qui vient de rentrer dans Le Petit Robert ?, BFMTV et Pourquoi le pronom neutre
« iel » suscite-t-il tant de crispations ?, Jean-Loup Delmas, 20 Minutes, 17/11/21
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https%20:/nyheder.tv2.dk/2019-03-02-franske-feminister-jubler-over-feminine-endelser-paa-jobtitler%20(2019)
https://www.dailymotion.com/video/x85ml3w
https://www.20minutes.fr/societe/3175039-20211117-langue-francaise-pourquoi-pronom-neutre-iel-suscite-tant-crispations
https://www.20minutes.fr/societe/3175039-20211117-langue-francaise-pourquoi-pronom-neutre-iel-suscite-tant-crispations

10. PROJETS ET PRESENTATIONS

Gruppeprojekt

| skal formidle en problematik og/eller komme med Igsningsforslag til at styrke ligestilling mellem kgn ved i
grupper at lave én af de nedenstaende projektopgaver.

Efterfplgende skal | praesentere jeres projekt for resten af klassen.

Det vil veere oplagt ogsa at formidle projekterne til en samarbejdsklasse eller til resten af skolens
franskklasser, digitalt og/eller pa skolen.

1. Créer une charte #JamaisSansElles

| skal undersgge fordelingen af kgn (maend, kvinder, non-binzere) i
skolens ledelse, elevradet og (nogle af) skolens udvalg. Er der
sammenhange, hvor man kunne gnske sig en mere ligelig
fordeling, “une meilleure mixité”? Fx flere piger eller flere drenge?
Lav et “charte” a la #lamaisSansElles, dvs. en plan med to-tre
vigtige malsatninger for, hvordan der inden for en overskuelig
fremtid kan opnas bedre ligestilling. Jeres konklusioner og jeres
"charte” skal formidles pa fransk, fx i en powerpoint eller prezi.

1A Bl

Photo : www.jamaissanselles.fr

2. Créer une campagne (vidéo)

Udveelg et omrade, hvor | mener, der bgr vaere mere ligestilling mellem kgn. Det behgver ikke at handle
om kvinder/piger, men kan lige sa oplagt handle om mand/drenge eller non-binaere kgn. Hav et skarpt
fokus, og lav en kampagnevideo pa fransk, der varer 1 minut.

3. Créer une campagne : « Plus de femmes dans le numérique »

| skal lave en slagkraftig kampagne pa fransk, der har til formal at fa flere
piger og kvinder til at veelge at arbejde i med digital teknologi og i IT-
branchen. Med hvilke argumenter og virkemidler skal der overtales? |
vaelger selv om kampagnen skal udformes som en plakat (med
overskrifter, tekst og billeder), en folder eller en video.

Photo: geralt

4. Ecrire un rap ou une chanson

| skal skrive en rap eller sang pa fransk om emnet ‘L’égalité entre les sexes’.
Den skal minimum besta af vers-omkvaed-vers-omkvaed-omkvaed. Tag
udgangspunkt i nogle af de mots-clés, | har mgdt i forlgbet. Teenk i rim og
rytme. Find fx et gratis beat eller en karaokeversion af en sang pa nettet til
at understgtte jeres tekst.

Illustration : stux
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http://www.jamaissanselles.fr/

5. Présenter une problématique

| skal med udgangspunkt i videoen « D'ou viennent les inégalités entre
hommes et femmes sur le marché du travail ? » (lavet af La finance pour
tous IEFP) forklare de eksisterende uligheder mellem kgn pa det franske
arbejdsmarked — pa et enkelt, mundret fransk. | skal have minimum fem
pointer med fra videoen. Med udgangspunkt i fx en powerpoint skal | ggre
pointerne klare og forstaelige ved hjalp af overskrifter, nggleord og
illustrationer/billeder. Klik pa linket eller brug QR-koden

Illustration: geralt

6. Présenter des solutions — « Plus de femmes dirigeantes » *

| Frankrig klarer piger/kvinder sig pa papiret bedre end drenge/mand i grundskolen, gymnasiet og pa de
videregaende uddannelser. Over 55% af de studerende pa de videregaende uddannelser er kvinder.
Karrieremaessigt klarer kvinderne sig ogsa godt pa det franske arbejdsmarked indtil et vist ansvarsniveau,
eller indtil de stgder pa ‘le plafond de verre’ (eller som nogle ogsa kalder det: ’le plafond de mére’).

| 2011 vedtog det franske parlament en lov, loi Copé-Zimmermann, der skulle sikre flere kvinder i
lederstillinger og pa bestyrelsesposter. Og flere lignende tiltag er kommet til siden. Pa trods af det er der
stadig kun meget fa kvindelige topledere i Frankrig, fx i le CAC40 (= de 40 stgrste bgrsnoterede franske
selskaber). | marts 2023 var der tre kvindelige CAC40-ledere i hele Frankrig. 1 2021 var der én.

Hvorfor er der sa fa kvinder pa topledelsesposter? Hvad skal der til for at skabe stgrre ligestilling mellem
kon pa gverste ledelsesniveau? Det er en aktuel debat i bade Frankrig og Danmark.

Skal man ved lov kraeve kgnskvoter i ledelser og bestyrelser i stedet for blot at opfordre til det? Skal
kvinder arbejde 70 timer om ugen og lade mand og bgrnepassere tage over derhjemme, hvis de vil veere
ledere? Hvorfor mgder mange kvindelige ledere, der samtidig er mgdre, ofte stor modstand og skepsis,
som entrepreneusen Mélody Madar her haevder. Eller helt modsat: Skal kvinderne sta af lederraeset og
lave deres helt egne regler?, sadan som advokaten Céline Alix foreslar i sin bog og “bevaegelse” Merci,
mais non merci.

| skal pa fransk opstille to-tre forskellige scenarier, der praesenterer problematikken vedrgrende
manglende kvindelige topledere.

| skal vaelge nogle argumenter bade for og imod jeres scenarier, og det skal forega pa et klart og
mundtligt fransk.

| veelger selv, om | vil lave en video eller en fremlaeggelse med fx powerpoint. Der skal vaere et visuelt
isleet, fx billeder, og der skal optraade nogle franske mots-clés pa skrift, sa man nemmere kan fglge med i
jeres kommunikation.
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https://www.youtube.com/watch?v=aVmRdfti75Q
https://www.youtube.com/watch?v=5LyIHaZf8bo
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/merci-non-merci-celine-alix-femmes-carriere
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/merci-non-merci-celine-alix-femmes-carriere

11. DEVOIRS ECRITS ET D’AUTRES SUGGESTIONS

Afslutningsvis eller undervejs i forlgbet om I’égalité entre les sexes er det oplagt at arbejde med et af de to
nye eksamensopgavesat om emnet, enten opgaven fra 18. august 2023: Le Tour de France Femmes eller
opgaven fra den 4. december 2023: Des lycéennes s’habillent comme elles veulent. De ligger begge pa
www.prgvebanken.dk.

FRANSK
BEGYNDERSPROG A

Links og forslag til arbejde med emnet i andre genrer eller retninger:
Film: Numéro une, par Tonie Marshall, 2017 (drame)

Je ne suis pas un homme facile, par Eléonore Pourrait, 2018 (comédie, Netflix)

Musik: Notes pour trop tard, réécrit par Barbara Pravi spécialement pour la journée internationale des droits
des femmes du 8 mars 2019 ; la chanson est un mélange de la chanson « Notes pour trop tard » d’OrelSan et
de son titre « Le Malamour ». Les droits générés seront reversés a I'association « La Maison des Femmes »

Roman: | Leila Slimanis roman Chanson douce (2016) beskrives Myriams splittelse mellem at vaere
karrierekvinde og mor i flere afsnit, fx i kapitlet s. 43-49 (i Gallimards folio-udgave)

Artikler: Pour I’Eco har skrevet nogle gode, overskuelige baggrundsartikler om I’égalité entre les sexes pa
arbejdsmarkedet, herunder om unge kvinders syn pa emnet, fx:

Plafond de verre, sommet des inégalités entre femmes et hommes en entreprises, Sandrine Chesnel, Pour
I’Eco, 20 juillet 2021, modifié 14 décembre 2023

Plafond de verre : une génération de jeunes femmes trop optimiste ?, Sandrine Chesnel, Pour I’Eco, 26 juillet
2021, modifié 14 décembre 2023

Plafond de verre : quotas de femmes en entreprises, solution miracle ou piége ?, Sandrine Chesnel, Pour
I’Eco, 10 ao(it 2021

Samir Hamladiji: Bigis sexistes et IA : lycéennes et étudiantes en premieére ligne, Les Echos, 8 décembre 2023
(om #JamaisSansElles’ arbejde pa uddannelsesomradet)

Hvis man har lyst til at skrive SRP/SOP om emnet, kan man ogsa fa inspiration til yderligere forskellige vinkler
her: Femmes en entreprise en 2023 : toujours « premiéres » ?, Delcros, Thiéry et Watine, 17 novembre 2022,
Monde des grandes écoles et universités, Le Magazine, N°102
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https://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=248752.html
https://www.allocine.fr/film/fichefilm_gen_cfilm=263240.html
https://www.youtube.com/watch?v=p4HEauCB0Ho%20et%20https://lyricstranslate.com/en/notes-pour-trop-tard-r%C3%A9%C3%A9criture-x-le-malamour-notes-too-late-re-written-x.html
https://www.lamaisondesfemmes.fr/
https://www.pourleco.com/entreprise/plafond-de-verre-sommet-des-inegalites-entre-femmes-et-hommes-en-entreprises
https://www.pourleco.com/entreprise/plafond-de-verre-des-jeunes-generations-de-femmes-trop-optimistes
https://www.pourleco.com/entreprise/plafond-de-verre-quotas-de-femmes-en-entreprise-solution-miracle-ou-piege
https://www.lesechos.fr/idees-debats/leadership-management/biais-sexistes-et-ia-lyceennes-et-etudiantes-en-premiere-ligne-2040166
https://www.mondedesgrandesecoles.fr/femmes-en-entreprise-en-2023-toujours-premieres/
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La réalisation de ce projet n’aurait pas été possible sans la participation du mouvement #JamaisSanskElles,
du Lycée Montaigne a Paris et de Naerum Gymnasium.

Nous voudrions adresser de trés grands remerciements a Natacha Quester-Séméon, la directrice générale
de #JamaisSansElles, au professeur Jean-Francgois Malavielle et aux éleves du Lycée Montaigne, surtout a

Apolline, Benjamin, Guillaume et Rita.

Merci a vous toutes et tous de nous avoir accueilli avec tant de chaleur et d’énergie et d’avoir contribué a
notre projet avec un si grand engagement. Nous en sommes profondément reconnaissants.

Nous tenons enfin a remercier nos éléeves de Naerum Gymnasium pour leurs retours et leur participation
positive au projet.

Claus Bentzen & Merete Bagger Madsen
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